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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagsadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetlerl dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgenglii Birini v, Tk s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza v midafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en kymedi hazinend,Isikbaldedah, s bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harici,
bedhahlarn ofacakt. Bir gn, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dsersen, vazifeye atimak iin, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl distinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine Kastedecek dsmaniar
bitin diinyada emsali goriimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cbren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis,bitintersanelerine girmis, bitin ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu ikiidar sahiplri sahsi
mentaaflerini, miistevlern syast emelleryletevhit edebiier,
Mile, far u 2aruret iinde harap ve bitap dgmils olabilire.

By Torkistkbalini eviad e, b ahval vegertinde
dahi, vactfe; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamakil
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevettur

o Vo)




Sunus

Sosyal ve ekonomik yonden gelismis her tilke, egitime biiyiik 6nem vermis, egitim sayesinde hedefledigi noktaya ulasmustir.
Cunkt egitim, her insanin yasaminda, her toplumun, her iilkenin geleceginin garanti altina alinmasinda en etkin ve asla ihmale

gelmeyen ¢ok onemli bir faktordiir.

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam standardi ve ekonomik yapy;
stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN)
olusabilmektedir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle stiirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinii
kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve dgretim basta olmak tizere insan kaynaklar: ve
kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2015-2019 stratejik plam

hazirlanmustir.

Niyazi Ttirkmenoglu Anadolu Lisesi olarak en biiyiik amacimiz, yalnizca lise mezunu gengler yetistirmek degil, girdikleri
her turlti ortamda cevresindekilere 1sik tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler
yetistirmektir. Idare ve ogretmen kadrosuyla bizler caga ayak uydurmus, yeniliklere acik, Tirkiye Cumhuriyetini daha da

ytikseltecek gencler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktayiz.

Niyazi Turkmenoglu Anadolu Lisesi Stratejik Planm1 (2019-2023)'te belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun
gelisme ve kurumsallasma stireclerine onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen 6gretmen,

ogrenci, velilerimize, Okul Gelisim Yonetim Ekibi'ne tesekkiir ederim.

ABDULSELAM SAHIN

Okul Miidiiri
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistur.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Unvani Adi1 Soyadi Unvam
ABDULSELAM SAHIN Okul Miid{irii OKAN RAZI Okul Miidiir Yardimcist
TARIK KIREKIN Okul Miidiir BULENT TURGUT Ogretmen
Yardimcisi
SUPHI ONAL Ogretmen MEHMET EMIN GUNES Ogretmen
ZUBEYDE SIDAN Okul Aile Birligi RUVEYDA KAYA Ogretmen
Bagkam
BILAL ELIS Okul Aile Birligi DUYGU OZFIDAN Okul Aile Birligi

Yonetim Kurulu
Uyesi

Yonetim Kurulu Uyesi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boltimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giicli Zayif
Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz ilk olarak 2006 yilinda Van Anadolu Lisesi olarak Van Merkez Selahattin Eyytibi Lisesi btinyesinde egitim ve tgretime
baglamistir. 2006 yilinda ise Ilimiz isadamlarindan Kayhan TURKMENOGLU'NUN babasi adina yaptirdigi binaya tagmmis ve Niyazi
Tuirkmenoglu Anadolu Lisesi adin1 almistir. Seyit Fehim Arvasi Mahallesi Meteoroloji Caddesi tizerinde bulunan okulumuz toplam 17 derslikli
olup, fizik-kimya-biyoloji laboratuvarlari, ¢ok amagl salon ve kiittiphanesi ile ilimizin daha simdiden sayili1 Anadolu Liseleri arasindaki yerini

almustir.

Halen, okulumuz, bir midir, iki miidiir yardimcisi, 36 6gretmen, 8 personel ile gelecegimizin umutlar: olan genclerimize hizmet

vermektedir. Okulumuz biinyesinde 571 6grenci 6grenim gormektedir.

Van ilinin en 6nemli kiiltiir merkezlerinden biri olmaya aday okulumuzun cesitli spor dallarinda takimlar1 mevcuttur. Ayrica okul
Edebiyat Toplulugu'nun ¢ikardig1 Asiyan adli okul dergimizle okul dergiciligi alaninda nemli bir basaritya imza atilmistir. Siir-kompozisyon
yarismalar1 diizenlenerek dereceye giren 6grenciler ddiillendirilmistir. Yil icinde yapilacak olan siir dinletisi, moral gecesi, seminerler ve tiyatro

icin calismalar devam etmektedir. Cagdas gelismelere paralel olarak okulumuza ait http://vanntal.meb.k12.tr adresli bir internet sayfasi

agilmis, 6grencilerimize ait yazilar, gretmenlerimizin fotograflari, etkinlikler ve duyurular bu sayfada yer almaktadir.

Son olarak; okulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin ilk yilda tiniversiteye yerlesme orani yaklasik % 35’i civarindadir. Elbette bu
basar1 oranini yeterli bulmuyoruz. inaniyor ve biliyoruz ki Van Niyazi Tiirkmenoglu Anadolu Lisesi idareci, 6gretmen ve velilerimizin is birligi

ile daha giizel yarmnlara ve basarilara ulasacaktir.


http://vanntal.meb.k12.tr/

Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: VAN

Ilgesi: IPEKYOLU

S.FEHIM ARVASI MAHALLESI METEOROLOJI

Adres: .
res CADDESI NO:1

Telefon Numarasi: | (0432) 210 20 55

Faks Numarasi:

(0432) 21020 50

e- Posta Adresi: 755746meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.vanntal. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 755746 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2006 Toplam Calisan Sayis1 44

Kiz 242 Kadin 12
.. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 261 Erkek 23

Sayis1

Toplam 503 Toplam 35
Derslik Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :30 Sube Bagina Diigsen Ogrenci Sayisi :30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:6
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 5.5TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 5Yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 3 0 3
Simif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 12 21 33
Rehber Ogretmen 2 0 2
Idari Personel 1 0 2
Yardimci Personel 4 0 6
Guivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar: 23 21 44




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2 Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 17 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 1224 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 102 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 39 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 907 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 4584

Okul Kapal1 Alan (m2) 2723

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 810

Kantin (m2) 210

Tuvalet Sayisi 4




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 17 13 30 11/A 14 15 29

9/B 16 13 29 11/B 14 16 30

9/C 17 13 30 11/C 14 16 30

9/D 18 12 30 11/D 14 16 30

9/E 16 14 30 12/A 15 19 34

10/ A 14 16 30 12/B 14 20 34

10/B 12 16 28 12/C 14 20 34
10/C 12 16 28 12/D 10 8 18
10/D 11 18 29

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 19 TV Sayisi 1
Masatistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazic1 Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayist 2 Internet Baglant Hiz1 80

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 38000 TL 30000
2018 30420 TL 24000
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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NiYAZIi TURKMENOGLU ANADOLU LIiSESi STRATEJiK PLANI

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIiRMELERI

KATILMA DERECESI
MADDELER
KESINLIKLE | KATILIYORUM KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM

1.MADDE %24 %47 %6 %12 %6

2.MADDE %59 %18 %6 %6 %6

3.MADDE %35 %35 %18 %0 %12
4 MADDE %24 %47 %6 %0 %18
5.MADDE %12 %53 %6 %12 %18
6.MADDE %0 %47 %12 %12 %29
7.MADDE %6 %24 %12 %24 %35
8. MADDE %24 %41 %12 %12 %12
9.MADDE %6 %47 %12 %12 %24
10.MADDE %12 %41 %6 %24 %12
11.MADDE %18 %59 %0 %12 %12
12.MADDE %35 %18 %6 %18 %24
13.MADDE %41 %41 %0 %6 %12
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NiYAZIi TURKMENOGLU ANADOLU LIiSESi STRATEJiK PLANI

OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

KATILMA DERECESI
MADDELER
KESINLIKLE | KATILIYORUM | KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM
1.MADDE %18 %26 %19 %24 %13
2.MADDE %14 %23 %25 %12 %25
3.MADDE %20 %18 %17 %18 %26
4 MADDE %6 %14 %19 %15 %50
5.MADDE %25 %27 %11 %11 %20
6.MADDE %4 %11 %11 %12 %55
7.MADDE %17 %30 %13 %13 %31
8.MADDE %7 %20 %10 %17 %30
9.MADDE %18 %15 %11 %27 %27
10.MADDE %33 %25 %8 %4 %12
11.MADDE %10 %8 %7 %7 %46
12.MADDE %23 %23 %21 %10 %20
13.MADDE %10 %17 %17 %12 %42
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NiYAZiI TURKMENOGLU ANADOLU LiSESi STRATEJIK PLANI
VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI

KATILMA DERECESI
MADDELER
KESINLIKLE KATILIYORUM | KARARSIZIM KISMEN KATILMIYORUM
KATILIYORUM KATILIYORUM
1.MADDE %51 %29 %3 %6 %9
2.MADDE %51 %29 %9 %3 %11
3.MADDE %37 %34 %9 %6 %14
4 MADDE %23 %17 %26 %17 %14
5.MADDE %17 %23 %31 %11 %23
6.MADDE %43 %37 %11 %3 %6
7.MADDE %29 %20 %23 %20 %11
8.MADDE %40 %29 %6 %11 %17
9.MADDE %29 %37 %17 %3 %11
10.MADDE %6 %14 %6 %6 %57
11.MADDE %43 %37 %6 %9 %9
12.MADDE %14 %9 %9 %17 %51
13.MADDE %11 %26 %9 %20 %34
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, c¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ midtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

GUCLU YONLER ZAYIF YONLER

Okul midiirtintin yeniliklere agik olmasi

Okulumuza 6gretmenlerimizin istekli olarak okula gelmeleri

Okulumuzun teknolojik imkanlarinin yeterli olmasi

Okulumuz 6grencilerinin biiytik cogunlugunun gelecekleri

konusunda duyarl1 olmasi

Ogrenci Etkinlik ve Bagarilariin diillendirilmesi

Okulumuzun giivenlik sorununun olmamasi/ gtivenlik

sisteminin iyi olmasi igin kararlilik gosterilmesi
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Ogretmenlerin bilgi diizeyinin yiiksekligi

Rehberlik Servisinin etkin ve yogun calismasi

Okulumuzda disiplin probleminin olmamasi

Etkili bir iletisim kiiltiirtintin hakim olmasi

Okul Midurtiniin sorunlara pratik ¢oziimler getirmesi ve bu

coztimleri uygulamasi

Idareci, 6gretmen ve yardimci personelimizin uyumlu ve

isbirligi icinde olmasi

FIRSATLAR

TEHDITLER

Okulumuzun cars1 merkezine yakin olmasi

Universite sinav sisteminde yapilan anlik degisiklikler

Okulumuzun bina olarak kullanisli olmasi

Okulun gevresinde guiriilti kirliliginin ¢ok olmast

Anadolu Liseleri arasindaki rekabet

Velilerimizin egitime yeterince 6nem vermemesi

Okulumuzun ¢evresinde internet kafe, oyun salonu vb.

mekanlarin olmamasi

Yiiksek puanli 6grencilerin Fen Liselerine gitmesi

Sinavla 6grenci almasi

Fiziki eksikleri giderecek mali kaynaklarin yetersizligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltimdii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve
Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1 Hayat Boyu Ogrenmeye Katihim

Hayat Boyu Ogrenmenin Tanimi

Orta Ogretimde Okullasma

Ortadgretimde Devamsizlik

Tasimal1 Egitim

Orta Ogretimde Orgiin Egitimin Digina Cikan Oglenciler

Zorunlu Egitimde Erken Ayrilma

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Okuma Kiiltiirii

Okul Saglig1 Ve Hijyen

Zararli Aliskanliklar

Destekleme Ve Yetistirme Kurslari

Temel Egitimden Orta Ogretime Gegis Sistemi

2
3
4
5
6
7
1 | Egitim Ogretim Siirecinde Sanatsal, Sportif Ve Kiiltiirel Faaliyetler
2
3
4
5
6
7

Ortadgretimde Yiiksek Ogretime Gegis Sistemi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okullarmn Egitim Ogretim, Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyet Alanlarinin Yetersizligi

Donatim Eksikliklerinin Giderilmesi

Calisanlarin Odiillendirilmesi

Hizmet Igi Egitimin Kalitesi

Calisma Ortamlarini Diizenlenmesi

Hizmet Binalarinin Fiziki Kapasitesinin Yetersiz Olmasi

N DN U |W N[ =

Insan Kaynaklarinin Planlamasi Ve Istihdami
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Hem 6gretenlerin hem de 6grenenlerin daha iyiye ulasabilmek icin ¢alistigi, nitelikli insan kaynaklar1 ve kurumsal tutum ve anlayis birligi

ile egitim basarisinda 6rnek bir okul olmak.

VIiZYONUMUZ

Ozgiir diisinen, kendine giivenen, sorunlarini gézebilen, bagkalarinin ve kendi haklarina saygili ve duyarli, takim galismasini benimsemis, tlkesine ve
yasadigi ¢aga karsi sorumlu 6grenciler yetistirmektir.

20



TEMEL DEGERLERIMIZ

e Atatiirk Ilke ve Inkilaplarma Milli ve Manevi Degerlerine Bagli Ogrenciler Yetistirmek.
e Ogrencilerimizin Fikirlerine Deger Vermek.

e Yaraticilig1 ve Yenilikleri Desteklemek

e Ogrenmeyi Ogretmek.

e Kaliteyi On planda tutmak

o Seffafligi Desteklemek.

e Bilimsel bilgi ve akademik kiiltiire uygunluk,.

e Tiim 6grenciler 6grenebilir, tiim dgretmenler 6gretebilir.

e Liderlik, egitimde temel davranis bigimidir.

e Basar bir aligkanliktir ve bir yasam bi¢imidir.

e Tam 6grenmeyi saglama, temel egitim tercihidir

e Ogrenci tiim faaliyetlerin merkezidir.

e Siirekli ve yiiksek moral, emegin gordiigii karsiligin bir tirliniidiir.
e Elinden geleni yapma yerine, isin geregini yapma anlayis1 esastir.
e Siirekli degisim, kesintisiz 6grenmeyi gerektirir.

e Herkes lider olabilir, herkes diinyanin en 1iyisi olabilir.



BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amacg 1:

Egitimde firsat esitligi gozetilerek egitim ve 6gretime erisimi saglamak.

Stratejik Hedef 1.1 Okulumuzda kayd: bulunan 6grencilerimizin devam oranlarini artirmak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 [ 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG.1.1.1 Okula yeni baslayan dgrencilerinden %30 %40 %50 %65 %80 %100
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.2 Bir egitim ve ogretn.r}udone.mmde 200 gun ve tizeri |, o %20 %15 %10 %5 %0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.3 Stirekli devamsiz 6grenci oranu 0 0 0 0 0 0

PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim d('jnenfl'iflde %0 gln VS tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.15 9}<ulumuzda gecici koruma altindaki yabanci 0 0 0 0 0 0
ogrenci sayist
Okulumuzda 6zel yeteneklilere yonelik

PG.1.1.6 agilan destek egitim odalarinda derslere 0 0 1 2 3 4
katilan 6grenci sayis1

PG.1.1.7 ]"Dve:stekkrn.e ve Yetistirme Kursla})rma kayith %90 %15 %10 %5 %3 %1
ogrencilerin devamsizlik orani (%)

PG.1.1.8 Orgiin egitim disina gikan 6grenci sayist 1 0 0 0 0 0
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, I?evan'ls.lz.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari OKUL iDARESI Her yil egitim 6gretim
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir. boyunca

112 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik OKUL iDARES] Her yll Devamsizlik stiresi
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. doldugun an
Oryantasyon egitiminin dnemini vurgulamak icin veliler

1.1.3 |yapilacak calismalarla (seminer, toplanti, sms gonderme REHBERLIK SERVISI Her yil eyliil ayinda
vb.) bilgilendirilecektir.

114 Devamsizlik yapan o6grencilere yonelik ev ziyaretleri OKUL iDARESI Her yil 1.ve 2. dénem
yapilacaktir.

115 Devamsizlik mektuplart her uyar: doéneminde velilere OKUL iDARESI Devarruls1zhk stiresi
ulastirilacaktir. doldugun an
Ogzel yetenekli 6grencilerin dzellikleri ile ilgili okul

1.1.6 |6gretmenlerine bilgilendirici calismalar yapilmasi REHBERLIK SERVISI Her yil Eyliil ayimda
saglanacaktir.

117 Pansiyonda kalan 6grencilerimizin sosyal aktivite i i

o gerceklestirebilecekleri alanlar olusturulacaktir.

Ortadgretime gecis smavlarinda yiiksek puan alan
ogrencilerin okulumuzu tercih etmelerini saglamak . o Her vil eitim &&retim

1.1.8 |amaciyla veli ve 6grencilere yonelik tanitim faaliyetleri REHBERLIK SERVISI boylfncag 8t

(afis, brostir, tanmitim toplantilari, Tv programlari, okul
web sayfasi vb.) gerceklestirilecektir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli, basar1 diizeyleri yiiksek, iilke kalkinmasinda aktif,

yasam becerileri giiclii, 6zgtiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci bireyler olabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayist ile 6grencilerimizin basari diizeylerini yiikseltmek, ruhsal ve
tiziksel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG.2.1.1 kilttirel, sanatsal ve sportif alanlarinda 20 25 30 35 40 45
diizenlenen faaliyet sayis1

PG.2.12 Okulumuz tarafindan haz1r'l'ar‘1‘1p‘ ‘yiirijtt'il‘en 5 6 7 3 9 10
toplumsal sorumluluk ve goniillilik proje sayisi
Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriittilen

PG.21.3 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine %5 %7 %9 %11 %13 %15

katilan veli orani (%)
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Okulumuz tarafindan hazirlanip ytiriittilen

PG.2.14 toplumsal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine %10 %14 %18 %22 %26 %30
katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi say1st 2 3 4 5 6 7
PG.21.6 Vel'ﬂere yor;ehk yapilan aile egitimine katilan %40 %45 %50 %55 %60 %65
veli orani (%)
PG.2.1.7 - . .
Ogrenci basina okunan kitap sayis1 6 7 8 9 10 12
PG.2.1.8 .
Ortaogretimde sinuf tekrar orani (9. Sinf) (%) 0 0 0 0 0 0
PG.2.1.9 Ogreti
?rtaogretlmde smif tekrar orani (10. Sinif) 0 0 0 0 0 0
(%)
PG.2.1.10 Ogreti
Oortaogretlmde sinif tekrar orani (11. Sinif) 0 0 0 0 0 0
(%)
PG.2.1.11
Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 98 99 100 100 100 100
PG.2.1.12
9. smif yilsonu basar1 puani ortalamasi 99.49 100 100 100 100 100
PG.2.1.13
10. sinif y1lsonu basar1 puani ortalamasi 98.07 100 100 100 100 100
PG.2.1.14
11. sinif y1lsonu basar1 puani ortalamasi 98.10 100 100 100 100 100
PG.2.1.1
> 12. siaf yilsonu basar1 puani ortalamasi 97.30 98 99 100 100 100
PG.2.1.16 Yiiksekogretime hazirlik ve uyum programi
kapsaminda gerceklestirilen rehberlik 3 4 5 6 7 8
faaliyeti sayis1
PG.2.1.17 Yiiksekogretime hazirlik ve uyum programi
kapsaminda gerceklestirilen rehberlik %80 %90 %95 %100 %100 %100

faaliyetlerine katilan 6grenci oran (%)
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PG.2.1.18

Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan

. 0 0 1 2 3 3
proje sayist
PG.2.1.19 U
Okl.llumuzda uluns?l du;eyde he;zn‘lanan 0 0 %0 % % %0
projelere katilan 6grenci oran (%)
PG.2.1.20 Okulumuzda uluslararas: diizeyde 1 1 ) 5 5 5
hazirlanan proje sayist
PG.2.1.21 (]
Okulumuzda qluslararam dt.l.zveyde. ) 0 0 %1 %0 %0 %0
hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.22 Yerel, ulusal ve ul i
erel, ulusal ve u us'l.a}raras.1 duzey(c)le yapilan 0 %1 %1 %0 %0 %3
yarismalara katilan 6grenci orani (%)
PG.2.1.23 TYT (] i lizeri
Slrnlzivmd.a Turkgg dersinde 17 net tizeri % 88 % 90 % 90 % 94 % 96 % 96
yapan 6grenci orani (%)
PG.2.1.24 i i
TYT“Sm:flvmda 'Iievmel Matematjk dersinde 12 % 41 % 47 % 43 % 44 % 45 % 46
net tizeri yapan 0grenci orani (%)
PG.2.1.25 ili i
TYT 'Smavmslai\ Sosyal Blhn})ler dersinde 9 net % 37 %38 %40 %40 %44 %46
tizeri yapan 0grenci orani (%)
PG.2.1.26 TYT ili i i
“Y 'Smavmﬁei Fen .Blllmlel(')l dersinde 6 net %58 %59 %60 %62 %64 %66
tizeri yapan 6grenci orani (%)
PG.2.1.27
TYT smavi puan ortalamast 217,59 219 221 223 225 227
PG.2.1.28
AYT smmavi TM puan ortalamasi 280,84 282 284 286 288 290
PG.2.1.2
¢ ? AYT smav1 TS puan ortalamasi 277,74 278 279 280 281 282
PG.2.1.30
AYT sinavi MF puan ortalamasi 291,57 292 293 294 295 296
PG.2.1.31

AYT simav1 yabanci dil puan ortalamas:
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1. |Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir. EDEBIYAT ZUMRESI Her y1l E'ﬂul
ayimndan itibaren
s . . Her yil 3. Ayin
212 Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap okuyan OKUL iDARESI
7 | 6grencilerin ddiillendirilmesi saglanacaktir. sonunda
213 I?iulimse'l, liiiljc'ﬁrel, 's'anatsa! ve sportif alanlarda basar1 gosteren OKUL iDARESI Her yﬂ donem sonu
ogrenciler 6dillendirilecektir.
014 Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararas: diizeyde yapilacak yarisma OKUL iDARESI He1.~ y%l yapflacalf
"7 |ve etkinlikler 6grenci ve velilere duyurulacaktir. etkinlikler oncesi
Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal gontilliliik projeleri Her yil 2. Dénem
2.1.5 |[kapsaminda okul gevresindeki sosyal problemleri tespit etmek OKUL IDARESI
icin ¢aligsmalar yapilacaktir.
216 |\l ve idared Mbilgi e toplumsalgonalinlak projleri| | OKULIDARESL - [Hleryiisenches
sOIFgt e fopiumsal sontiititi projeiet REHBERLIK SERVISI
hazirlanacaktir.
Her y1l okul
2.1.7 S:l"K \lze . c11<'1.1run;11a1r1n1i1 . destegi ile cesitli konularda aile REHBERLIK SERVISi planlamasi
egitimler1 diizenlenecektir. icerisinde
. g . o I Her yil veli
2.1.8 [Dtizenlenen aile egitimlerinden geri dontitler alinacak, ihtiyaca REHBERLIK SERVISi
yonelik diizenlemeler de yapilarak veli katilimi arttirilacaktir. toplantist sonunda
219 Ok.u‘l allfé bulrhgl ile okul isbirliginin arttirilarak devam OKUL iDARESI Her yil veli
ettirilmesi saglanacaktir.
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toplantist sonunda

bilgilendirme calismalar1 vb.) gerceklestirilecektir.

2.1.10 |Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi REHBERLIK SERVISI Her yil sene bas1
artirilacaktir.

2.1.11 Okul. ki}tﬁphapesmde bulunan liltaplar gocu}darm bilgi ve OKUL iDARESI Her y1l 1.Dénem
beceri diizeylerine uygun olarak giincellenecektir.
Akademik basariy1 arttirmaya yonelik faaliyetler (mesleki

2112 liamtim giinleri, motivasyon arttiric1 rehberlik faaliyetleri, veli REHBERLIK SERVIS] Her yil y1l boyunca

TEMA 1I1: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu verimli bir mali yapr ile belirlenen
kurum standartlarina uygun hale getirmek.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi
PG.3.1.1 veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen %0,33 %1 %2 %3 %4 %4
orani (%)
PG.3.2.2 Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika 0 0 1 ) 5 5
programina katilan yabanci dil 6gretmeni
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say1s1

PG.3.3.3 Okuluronuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet %40 945 948 %50 955 %60
orant (%)

PG.3.3.4 Alamnsia Tezsiz Lisanstistii egitim alan personel %1,65 %2 %3 %4 %4 %5
orani (%)

PG.3.3.5 Alanmsia Tezli Lisanstistii egitim alan personel %2 %3 %4 %5 %6 o7
orant (%)

PG.3.3.6 Yonetim Alanmsia Tezsiz Lisanstistii egitim alan 0 0 %1 %1 %1 %1
personel orani (%)

PG.3.3.7 Yonetim Alamn(c):la Tezli Lisanstistii egitim alan 0 0 %0,5 %0,5 %1 %1
personel orani (%)

PG.3.3.8 Is saghig1 ve guve;nhgl protokoliindeki maddelere %80 985 %90 %95 %98 %100
uygunluk oran1 (%)

PG.3.3.9 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden bir

e yilda mesleki gelisime yonelik katildiklar1 hizmet 3 4 5 6 7 8

ici egitim sayis1

PG.3.3.10 Kaynastirma/biittinlestirme uygulamalari ile
o SR s 2 3 4 5 6 8
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayisi

PG.3.3.11 . Co
Okulumuzda hizmetgi egitime basvuru orani %50 %60 %65 %70 %75 %80

PG.3.3.12 Okul Web sayfasinin giincellenme siiresi (giin) 10 9 8 7 6 5
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [Memnuniyet anketleri yapilacaktir. OKUL IDARESI Her y1l donem sonu
Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlari . . .
312 gelistirilerek varsa eksiklikler giderilecektir. REHBERLIK SERVISI Her yil donem sonu
313 Yurtdist C.Sg.l“?tmen eg1t'1m.1 .sertlf%k.a programi hakkinda OKUL iDARESI Her yil egitim 6gretim
yabanci dil 6gretmenleri bilgilendirilecektir. basinda
314 Is saghgr ve gitivenligi icin gerekli tiim tedbirler OKUL iDARES] Her yil sene boyunca
almacaktr.
3.1.5 |Veliler okulun ihtiyaclar1 hakkinda bilgilendirilecektir. OKUL IDARESI Her yil veli toplantilarmda
3.1.6 |Veli memnuniyeti saglanarak okula katkis1 arttirilacaktir. OKUL IDARESI Her yil veli toplantilarmda
317 Okulda yapllafl tum faaliyetlerin web sayfasinda OKUL iDARESI Her yil veli toplantilarinda
yayimlanmasi saglanacaktir.
318 Okul ¢alisanlarinin ve velilerin okul web sayfasini ziyaret OKUL IDARESI Her yil veli toplantilarinda
" |etmeleri saglanacaktir. REHBERLIK SERVISI
Hizmet ici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularmmn Her yil egitim 6gretim
3.1.9 |yapilarak 6gretmenlerin ilgi, alaka ve ihtiyaglarina uygun OKUL IDARESI basinda
egitimlere basvurmalar tesvik edilecektir.
3.1.10 |[Okul kulturunu ) olu§tgr.mak 'amac1y1a égretmenler OKUL iDARESI Her yﬂ sene boyunca
arasinda iletisimi gticlendirici faaliyetler yapilacaktir.
N . e Her yil egitim 6gretim
3.1.11 |Okulumuz calisanlarimin  Yiiksek Lisans  Egitimi OKUL iDARESI

yapabilmeleri icin gerekli bilgilendirmeler yapilacaktir.

basinda

30



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitge 45000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 1000 1500 2000 2500 3000 10000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 35000 37000 40000 42000 44000 198000

S OPEANVERY] 45500 51000 55500 60000 253000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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